Stellenausschreibung Burg Finstergrin

Geschéftsfiihrender Burgrat / geschiftsfilhrende Burgritin

Fir die Evangelische Jugend Burg Finstergriin wird ab 1. Janner 2025 eine neue
Geschaftsfiihrung gesucht.

Burg Finstergriin ist ein Kinder- und Jugendfreizeitheim der Evangelischen Kirche Osterreichs
mit ca. 150 Betten, gedffnet von Ende April bis Mitte Oktober fiir unsere jungen und
junggebliebenen Gaste aller Religionen und Konfessionen. Weitere Informationen (ber die
Burg Finstergriin findest Du unter www.burg-finstergruen.at

Deine Aufgaben

e Steuerung des Unternehmens ,,Burg Finstergriin“ (zusammen mit dem Burgrat)

e Governance (Kontroll- und Steuerungsstruktur, Aktualisierung der Internen
Kontrollsystem (IKS) Dokumentation)
Jahresplanung und Koordinierung von Veranstaltungsterminen und
Eigenveranstaltungen

e Koordinierung und Sicherstellung der Strategieentwicklung & -planung (unter Einbindung
von Burg- und Aufsichtsrat)

e Gesamtverantwortung Personalagenden in enger Zusammenarbeit mit Teamleitungen
¢ Planung (Budget, Stellenprofile & -plan)
e Rekrutierung

e Langfristige Arbeitseinteilung / Dienstplane (kurzfristige Arbeitseinteilung erfolgt
durch Teamleitungen - Kiichenleitung und Vogtei)

e Ubergreifende Team-Koordinierung (regelméaRige / zumindest zweiwéchentliche
Meetings / Calls)

¢ Begleitung inkl. Personalgesprache, Coaching, Konflikt- und Krisenmanagement
e Finanzen (in Zusammenarbeit mit Burgrat Finanzen)

e Finanzplanung & Budgetiiberwachung

e Jahresabschluss (inkl. Kontakt mit Wirtschaftsprifer)

¢ Controlling Berichte (zusammen mit Burgrat und Burgbliro)

¢ Preisgestaltung (zusammen mit Burgrat)

e Vorsitz bei Sitzungen des Burgrats, Teilnahme an den Sitzungen des Aufsichtsrats


https://www.burg-finstergruen.at/ejoe/

® Reprasentation und ,,Sichtbarmachen” der Burg nach auBen (zusammen mit dem Burgrat)

e Zusammenarbeit mit den zustandigen kirchenleitenden Stellen und Teilnahme an
Sitzungen der Gremien der Evangelischen Jugend und Kirchenleitung (OKR, Synode,
Kontroll- bzw. Finanzausschuss)

¢ Reprdsentation der Burg in der Evangelischen Kirche

® Presse

Weitere Schwerpunkte kdnnen auf Basis personlicher Kompetenzen, Begeisterungen und
Vorerfahrungen eingebracht werden.

Dein Hintergrund
e Erfahrung in Personalfiihrung

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen, Starkung des
Zusammenhalts

e Kenntnisse in arbeitsrechtlichen Fragen
e Kenntnisse in betriebswirtschaftlichen Fragen

e VVorkenntnisse zur Burg Finstergriin sind von Vorteil

Unser Angebot

Die Burg Finstergriin ist eine motivierende und inspirierende Organisation mit sinnstiftenden
Aufgaben und einer durch viele engagierte ehrenamtliche & angestellte Mitarbeiter*innen
bzw. das evangelische Umfeld gepragten und gelebten wertebasierten Kultur.

Teilzeitstelle mit flexiblen Arbeitszeiten und Moglichkeit zur teilweisen Remote Arbeit.

Bezahlung: Aufgrund der Organisationskultur wird ein ehrenamtliches Engagement mit
Auslagenersatz bevorzugt.

Interessiert?

Bewerbungen bzw. Fragen sind bis 30.10.2024 an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
Hubertus Hecht zu richten.

Mail: hubertus.hecht@aon.at, Tel: +43 664 88543200

Nahere Informationen zur Geschaftsordnung der Burg Finstergriin befinden sich in den
§§ 17ff der ,Struktur der Evangelischen Jugend Osterreich (OdEJO)“ (Link)

September 2024


mailto:hubertus.hecht@aon.at
https://www.kirchenrecht.at/document/39192/search/ordnung%2525252520burg%2525252520finstergr%25252525C3%25252525BCn%252523s4300100170001

